I NOS MODALITES D'EVALUATION

En amont de la
formation, EPE FORMA-
TION fait le point sur
le niveau de connais-
sances des stagaires
afin d’élaborer une in-
tervention au plus pres
des besoins et attentes
des participants.

Pendant la formation,
une attention est portée
a la progression péda-
gogique de chacun afin
d'adapter au mieux le
contenu dela formation,
celanotammentgracea

des sous-groupes, des
mises en pratiques...

En fin de formation, a

I'aide d'un travail réflexif

etd'une grille congue par Plusieurs mois apres

nos soins, les stagiaires la formation, nous sol-

évaluent si les objectifs licitons les stagiaires

pédagogiques de la for- pour savoir si la forma-

mation ont été atteints. tion a répondu a leurs
besoins au quotidien.

Dans le cas des formations non certifiantes, les moyens mis en ceuvre pour déterminer si le sta-
giaire a acquis les connaissances ou les gestes professionnels dont la maitrise constitue l'objectif
initial (ou les objectifs) de I'action de formation pourront étre des QCM, des grilles d’évaluation, des
travaux pratiques (exercices, mises en situation...), des tests réguliers de contrdle de connaissances
ou des entretiens de bilan en fin de formation.

En dehors de I'évaluation formative réalisée tout au long de la formation (exercices, mises en situa-
tion, quizz, QCM, études de cas), une évaluation sommative sera réalisée a la fin de la formation.

Une attestation de fin de formation sera remise au bénéficiaire, elle précisera les modalités d'éva-
luation mises en place ainsi que son niveau d'acquisition des compeétences.
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