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Durée des séances

Satisfaisant

0 100

Rythme

e Adr R R Ak 90%

Peu satisfaisant * 8%
Pourcentage

Pas du tout satisfaisant 1 %
P tag

Non précisé * 1 %
Pourcentage

Conditions matérielles

A AR R A A ARk 93%

Peu satisfaisant i 5%
Pourcentage

Non précisé " 1 %

Pourcentage

Pas du tout satisfaisant * 1 %
P tag

Taille du groupe

AR AR A AT 92%

Peu satisfaisant i 6%
Pourcentage

Non précisé * 1 %
Pourcentage

Pas du tout satisfaisant ® 1 %
Pourcentage
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Vie de groupe

A A ettt A 9%

Pourcentage

Peu satisfaisant ‘ 6%

Pourcentage

Non précisé 1 %

Pourcentage

Pas du tout satisfaisant ° 1 %

Pourcentage

Liberté d'expression

A Ao e e e e e e 96%

Pourcentage

Peu satisfaisant 1 3%

Pourcentage

Non précisé * 1 %

Pourcentage

Pas du tout satisfaisant O%

Pourcentage

Traitement des situations

A A A A A A e 90%

Pourcentage

Peu satisfaisant ‘ 7%

Pourcentage

Pas du tout satisfaisant " 1 %
Pourcentage

Non précisé 2%

Pourcentage

Mieux comprendre les situations

Oui
(76%)

Nécessitent des approf...
/ (7%)

Non

(2%)

\ Non précisé
(1%)
. Satisfaisant
(13%)

Peu satisfaisant
(0%)




Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon 734 réponses

ENQUETE DE SATISFACTION A CHAUD PARTICIPANTS

formation

epe=—=—

Identifier les causes entrainant des difficultés

Non l 2%
Nécessitent des o
. 8%
approfondissements

Non précisé ' 2%

Pourcentage

Mieux connaitre vos limites

Non l3%
oovoriecemens. IR o
Non précisé lz%
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Pourcentage

Prendre plus de recul par rapport aux situations

Non l 3%
Non précisé l 2%

Nécessitent des
. 9%
approfondissements

Pourcentage

Ouvrir de nouvelles perspectives

Non précisé l 2%
Nécessitent des o
. 9%
approfondissements
Non l 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 1...
Pourcentage
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Clarifier votre réle et vos missions pour mieux vous positionner par rapport a votre public

Non précisé . 3%
Nécessitent des o
. 9%
approfondissements
Non . 5%

Non répondu | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9...
Pourcentage

Souhaitez vous poursuivre ce dispositif ?

2.0 8.0 6.6 6.6 6 8L

Pourcentage

Non précisé 2%

Pourcentage

Non 1 4%

Pourcentage

Nécessitent des approfondissements ° 1 %

Pourcentage

Souhaitez vous poursuivre avec le méme intervenant ?

“RARRNR RN 92%

Pourcentage

Non 4%

Pourcentage

Non précisé 1 3%

Pourcentage

Nécessitent des approfondissements O%

Pourcentage
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‘Oui tout a fait

»

‘Oui, intervenant pertinent, 4 séances durant I'année

‘Je comprend mieux les probléemes de mon travail

( o . , .
Parce que j'aime ce qu'elle dégage, son sang froid

‘La liberté de parler

Q Rechercher...



