Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon 25 réponses

ENQUETE DE SATISFACTION A CHAUD EN LIGNE FORMATEURS

e p Eformation

FORMATIONS INTERENTREPRISES 2025 - 25 REPONDANTS

EN AMONT DE LA FORMATION

Informations regcues concernant les attentes des participants

1.0.6.8.6.6.6.6 6 BRETE

Moyenne

Informations figurant sur la feuille de route (lieu, horaire, trajet, interlocuteur sur place...)

1. 0.6.8.6.6.6.6 6 GCTE

Moyenne

Participation a I'élaboration du programme de formation

1.0.6.8.6.6.6.6 6 GCIE

Moyenne

Organisation du matériel (sa disponibilité, sa réservation) et de la documentation (sa
préparation, son impression, acces a la documentation sur la plateforme d'échange, son
transport...)

1. 0.6.8.6.6.¢6.6.6 ¢ L

Moyenne
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PENDANT LA FORMATION

L'accueil du formateur

/5

L'interlocuteur sur place (sa présence,sa disponibilité)

1. 0.6.8.6.6.6.6 6 ¢ XXE

Moyenne

La qualité des salles

1. 8.6.6.6.6.6 6 ¢ BEETE

L'organisation des pauses

Moyenne
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LE PROCESSUS DE FORMATION

Adéquation du théme de la formation avec les compétences du formateur

1. 0.6.6.8.6.6.6.¢6.¢ CFF

Moyenne

Adéquation du théme de la formation avec les attentes des stagiaires

1.0.6.8.6.6.6.6 6 ¢RTYE

Moyenne

Rythme de la formation

1. 8.6.6.6.6.6_6_6 ¢ XXE

Moyenne

Homogénéité du groupe (expériences professionnelles, niveaux de formation...)

1. 0.6 .8.6.6.6.6 6 SRCTE

Moyenne
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Nombre de participants

1. 0.6.8.6.6.6.6 6 ¢ YE

enne

Intérét exprimé des participants

1. 0686666 6 ¢ TXE

Moyenne

Qualité des échanges

1. 8.6.6.8.6.6_6_6 ¢ XXE

enne

Qualité de compréhension

Moyenne
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Degré d'acquisition

1. 0.6.8.6.6.6.6 6 GCIE

Atteinte des objectifs professionnels

1. 0.6 .8.6.6.6.6 6 LR

Moyenne

Adéquation de l'intervention du formateur avec le programme

1. 8.6.6.8.6.6_6_6 ¢ XXE

enne
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ENQUETE DE SATISFACTION A CHAUD EN LIGNE FORMATEURS

Si I'adéquation de l'intervention du formateur avec le programme n'est pas satisfaisante, veuillez en préciser les raisons
(Contenus traités en plus ? En moins ? Lesquels ? Pourquoi ? )

lacommunication

circulaire 9roupe
important apport attente systémie

: théem
ionformation ..

théorique
satisfaisant adéquationmajorité
génogramme besoin
compréhension

‘L‘adéquation est satisfaisante. J'ai amené en plus des

‘Nous n'avons traité que partiellement le génogramme et

«

Q  Rechercher...

)

apports théoriques sur la systémie

)

lacommunication circulaire, car la majorité du groupe a
exprimé le besoin de ne pas s'attarder dessus.

La formation prévue correspondait aux attentes. Mais tout
au long de la formation j'ai apporté d'autres themes qui se
sont révélés important a aborder pour aller plus loin ou
pour la compréhension d'une notion.
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“Trés bon groupe, bonne dynamique. Bons échanges

“« Les conditions de la salle du pigeonnier était dans des

Q. Rechercher...

»

entre les participants

»

conditions de chaleur avec des travaux dans le batiment
juste en face difficilement supportables. Il a été possible
parfois de trouver une autre salle avec de meilleures
conditions.

“Groupe homogéne et participatif

«

‘II a fallu que je m'adapte entre deux personnes qui

Il me semble qu'il serait intéressant que mon intervention
se fasse tout d'abord sur 2 jours sur les nombreuses
notions a voir et étude des situations, puis l'intervention
des formateurs sur l'aspect sociologie et psychologique,
et enfin a nouveau une journée avec moi sur
I'accompagnement, la distance professionnelle et des
techniques pour rendre I'accompagné acteur de son
accompagnement.

»

avaient besoin de beaucoup de bases et deux autres
personnes qui avaient déja des bases importantes. Cela
n'a pas posé de souci dans le groupe. Au contraire, les
expériences des unes ont servi aux autres. Groupe trés
dynamique et demandeur, participatif.Les degrés
d'acquisition sur le moment ont été homogénes au vu des
quizz réguliers.



